
Die Merkur Versicherung lebt eine moderne und innovative Arbeitskultur, die alle begeistert, die mit uns zusammenarbeiten.
Über flache Hierarchien hinweg nutzen wir Netzwerke für gute Ideen. Wir schaffen ein Umfeld in dem die Kompetenzen aller

gefördert werden und das Beste:
Wir erweitern unser #teammerkur in unserer Kernsparte Krankenversicherung!

 
#teammerkur #seit1798 #wundermensch #merkurjobs #futureworkplace #newwork #homeoffice

Team Member Vertragsverwaltung mit Schwerpunkt
Risikoprüfung (w/m/d)

GRAZ, FULL-TIME EMPLOYEE

IHRE AUFGABEN

Bearbeitung, Prüfung und Polizzierung
Eigenverantwortliche Prüfung von
Aufnahmeanträgen im Hinblick auf medizinische
und versicherungstechnische Risiken
Bewertung gesundheitlicher Angaben auf Basis
medizinischer Fachkenntnisse und
versicherungsrechtlicher Vorgaben
Treffen von Annahmeentscheidungen in der
Antragsprüfung
Abstimmung mit den internen Vertrauensärztinnen
und -ärzten
Unterstützung bei Schulungen zu medizinischen
Themen für interne Teams

Kundenbetreuung und Beschwerdemanagement
Projektmitarbeit bei der Weiterentwicklung von
Risikoprüfungsrichtlinien und internen Prozessen

 IHR PROFIL

Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung
Interesse an Gesundheits- und Vertragsthemen -
idealerweise bereits erste Erfahrungen damit
Kenntnisse medizinischer Terminologie und
Krankheitsbilder
Analytisches Denkvermögen, Entscheidungsstärke und
hohe Verantwortungsbereitschaft
Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und
Zuverlässigkeit
Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

UNSER ANGEBOT

Im Team Merkur profitieren wir von zahlreichen attraktiven Benefits und Sozialleistungen:

Jahresbruttogehalt (38,5h/Woche): ab
€ 42.752,64 abhängig von Qualifikation und Erfahrung
Arbeitsbeginn: ab sofort
Arbeitszeit: Vollzeit (38,5h/Woche)



Arbeitsort: Conrad-von-Hötzendorf-Straße 84, 8010
Gesellschaft: Merkur Versicherung AG

Vielfalt und Chancengleichheit – für das Wunder Mensch
Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt – mit all seinen Facetten, Talenten und Entwicklungsmöglichkeiten. Wir schätzen
Vielfalt, weil wir davon überzeugt sind, dass jede Person einzigartige Potenziale mitbringt, die zum Unternehmenserfolg
beitragen können. Für uns zählen ausschließlich persönliche und fachliche Qualifikationen – unabhängig von Geschlecht,

Alter, ethnischer Herkunft, Religion, sexueller Orientierung oder einer möglichen Behinderung. Bewerbungen von Menschen
aller Hintergründe und Lebenswege sind bei uns herzlich willkommen.

KONTAKT

Tanja Hohl, MSc BA
Recruiting und Employer Branding
+43 316 8034 2538

 


