
Wir begeistern Menschen. Wir sind fit für die Zukunft. Wir fördern agiles Management als Basis für unternehmerischen Erfolg.
Wir machen unsere regionalen Wurzeln sichtbar. Wir etablieren und leben eine Irrtumskultur. Wir denken in Partnerschaften.

 
Wir sind auf der Suche nach Vertriebstalenten und denen, die es noch werden möchten!

Quereinsteigende sind herzlich willkommen!
Mache deine Berufung sichtbar. Werde erfolgreich im #teammerkurvertrieb.

Versicherungsberater:in - Salzburg
SALZBURG, ST. JOHANN IM PONGAU, FULL-TIME EMPLOYEE

Wir BIETEN

Sicherheit, Stabilität und Planbarkeit deiner
Einkommenssituation
Erstes Jahr: Fixum EUR 2.500 brutto/Monat plus
Provisionen
Erfolgsbasierte gehaltliche Weiterentwicklung
100 % flexible Arbeitszeiten
Wir garantieren dir ein transparentes Karrieremodell
und bilden dich kontinuierlich über unsere Merkur
Akademie aus
Perfekte Unterstützung durch Vertriebscoaches
Gelebter Teamgeist in den Geschäftsstellen

 Dein PROFIL

Freude am Verkauf und Interesse daran, Neues zu
erlernen
Offene und wertschätzende Kommunikation
Zielstrebigkeit sowie hohe Service- und
Dienstleistungsorientierung
Hohe Eigenverantwortung, Durchhaltevermögen und
eine selbstständige Arbeitsweise
Abgeschlossene kaufmännische oder technische
Ausbildung (Lehre, HAK, HTL, o.Ä.) wünschenswert,
sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

 

Erfolgreiche Mitarbeitende unterstützen
dich mit ihrer langjährigen Expertise und
stehen dir beratend zur Seite!

UNSER ANGEBOT

Im Team Merkur profitieren wir von zahlreichen attraktiven Benefits und Sozialleistungen:

Einstiegsgehalt: Fixum EUR 2.500 brutto/Monat im ersten Jahr plus Provisionen. Deine Leistung, dein Engagement und
deine Leidenschaft ermöglichen dir eine leistungsorientierte Entlohnung.
Arbeitsbeginn: ab sofort
Arbeitszeit: 40h/Woche
Wir verstärken unser Team in folgenden Geschäftsstellen:

Innsbrucker Bundesstraße 67, 5020 Salzburg



Bundesstraße 2, Blue Tower, 5600 St. Johann im Pongau

 
Vielfalt und Chancengleichheit – für das Wunder Mensch

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt – mit all seinen Facetten, Talenten und Entwicklungsmöglichkeiten. Wir schätzen
Vielfalt, weil wir davon überzeugt sind, dass jede Person einzigartige Potenziale mitbringt, die zum Unternehmenserfolg
beitragen können. Für uns zählen ausschließlich persönliche und fachliche Qualifikationen – unabhängig von Geschlecht,

Alter, ethnischer Herkunft, Religion, sexueller Orientierung oder einer möglichen Behinderung. Bewerbungen von Menschen
aller Hintergründe und Lebenswege sind bei uns herzlich willkommen.

 

KONTAKT

Tanja Hohl, MSc BA
Recruiting und Employer Branding
+43 316 8034 2538

 


