
Die Merkur Lebensversicherung ist Teil der Merkur Versicherung AG und gilt als Spezialist in der
Berufsunfähigkeitsversicherung und Pionier in der fondsgebundenen Lebensversicherung in Österreich. Wir leben eine

moderne und innovative Arbeitskultur, die alle begeistert, die mit uns zusammenarbeiten. Über flache Hierarchien hinweg
nutzen wir Netzwerke für gute Ideen. Wir schaffen ein Umfeld, in dem die Kompetenzen aller gefördert werden und das

Beste: Wir erweitern unser #teammerkur!
 

#seit1798 #wundermensch #merkurjobs #futureworkplace #newwork

Assistenz im Vertrieb (w/m/d) Innendienst - 30h/Woche
WIEN, PART-TIME EMPLOYEE

IHRE AUFGABEN

Unterstützung des Teams in allen administrativen
Aufgabenbereichen
Vorbereitung und Gestaltung von Präsentationen
und anderen Projektunterlagen
Fachliche, telefonische Beratungs- und
Auskunftserteilung
Telefonische Verkaufs- und Vertriebsunterstützung
Postbearbeitung, Terminkoordination
Organisation von Seminaren und Schulungen
Organisationen von Reisen und
Reisekostenabrechnungen
Kompetenter und freundlicher Empfang von
BesucherInnen

 IHR PROFIL

Abgeschlossene Matura (HAK/HLW) oder eine
erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Lehre 
Berufserfahrung im kaufmännischen Bereich, im
Finanzdienstleistungs- oder Versicherungsbereich im
Backoffice von Vorteil
Genaue und zuverlässige Arbeitsweise
Professionelles Auftreten, Diskretion und
Flexibilität
Teamfähigkeit und Serviceorientiertheit
Sehr gute MS-Office Kenntnisse und
Rechtschreibkenntnisse

 

UNSER ANGEBOT

Im Team Merkur profitieren wir von zahlreichen attraktiven Benefits und Sozialleistungen:

Jahresbruttogehalt (38,5h/Woche):
ab € 37.000,- abhängig von Qualifikation und Erfahrung

 
Arbeitsbeginn: ab sofort
Arbeitszeit: Teilzeit (30h/Woche)
Arbeitsort: Wiedner Hauptstraße 120/124, 1050 Wien
Gesellschaft: Me-Ga GmbH



Das #teammerkur lebt eine flexible Arbeitszeitgestaltung und im Zuge dessen auch hybride Arbeitsmodelle wie Homeoffice.
 

Vielfalt und Chancengleichheit – für das Wunder Mensch
Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt – mit all seinen Facetten, Talenten und Entwicklungsmöglichkeiten. Wir schätzen
Vielfalt, weil wir davon überzeugt sind, dass jede Person einzigartige Potenziale mitbringt, die zum Unternehmenserfolg
beitragen können. Für uns zählen ausschließlich persönliche und fachliche Qualifikationen – unabhängig von Geschlecht,

Alter, ethnischer Herkunft, Religion, sexueller Orientierung oder einer möglichen Behinderung. Bewerbungen von Menschen
aller Hintergründe und Lebenswege sind bei uns herzlich willkommen.

KONTAKT

Martin Auer, MSc
Recruiting
+43 316 8034 -2223

 


